15 DICEMBRE 2017
LA STAMPA

PAGINA 41 (ED. VERCELLI)
PAGINA 49 (ED. BIELLA)

LA STAMPA

Gli auguri natalizi nello stabilimento di Gattinara

Lavazza conquista il Nord America

Il vicepresidente annuncia 'acquisizione dell’azienda Kicking Horse Coffe

™% GIUSEPPE ORRU
! GATTINARA

«Chiudiamo un 2017 che ha vi-
sto il gruppo consolidarsi tra i
leader globali. E sono contento
di poterlo dire qui a Gattinara,
diventato anno dopo anno un
perno fondamentale del no-
stro assetto industria-
le». Insieme agli

Inoltre é stato avviato un la-
boratorio microbiologico in
cui fare ricerca e sviluppo, per
dare al consumatore un pro-
dotto di sempre maggiore qua-
lita e sicurezza. E sono arrivati
«importanti riconoscimenti
nel campo della sicurezza e
della sostenibilita». Ma il pre-

mio che piu soddisfa

auguri di buon Giuseppe
Natale e felice Lavazza é il
anno nuovo, il 50() Kaizen
vicepresidente Award: «Un
Giuseppe La- . . premio che
vazza esprime dipendenti arriva dopo
riconos_cenza Sono i lavoratori attivi gli i.nvesti:
epu(;ll(:;cmp::l nello stabilimento lavazza :;?nt;;erg:';(:
duttivo  di CIEELTmD 2013-2017 per
Gattinara, la ristruttura-
gioiello del gruppo. zione dello

Lo ha fatto mercoledi du-
rante la consueta festa per lo
scambio degli auguri natalizi
nei padiglioni produttivi. Giu-
seppe Lavazza parla accanto a
un grande albero di Natale de-
corato con le fotografie dei cir-
ca 500 dipendenti di Gattina-
ra: «Il 2017 & stato un anno in-
tenso e importante - dice -, che
ci ha visto rafforzare ulterior-
mente la nostra presenza al-
l'estero grazie all'acquisizione
di Kicking Horse Coffee, che
ha aperto all'azienda le porte
del mercato nordamericano
del caffé organico».

A ribadire I'importanza del
caffé porzionato, ovvero quello
prodotto a Gattinara, che «og-
gi ¢il segmento pitt dinamico, e
la centralita del mercato Italia,
dallo scorso ottobre il marchio
Nims fa parte del mondo La-
vazza, un'acquisizione crucia-
le di un partner storico della
nostra azienda, leader nel set-
tore porta a porta». Si tratta di
un'azienda specializzata nella
distribuzione di macchine e
cialde per casa e ufficio. A Gat-
tinara Lavazza ha voluto elen-
care anche alcuni dei «grandi
successi di questo stabilimen-
to», con la nuova direzione di
Paolo Starda. Sono stati fatti
«ulteriori passi avanti sulla
formazione e complementa-
rieta degliaddetti - dice Lavaz-
za -, un percorso di crescita
per le differenti professionali-
ta che ci ha permesso di rag-
giungere maggiore polifunzio-
nalita e ampliare il piano wel-
fare per i dipendenti».

stabilimento, il rinnovo degli
impianti, la riconfigurazione
dei layout e I'aumento della
performance. Il Kaizen, che si
aggiunge a molti riconosci-
menti ottenuti per la sicurez-
za del lavoro e la qualita del
nostro operato, & stato per
noi il riconoscimento di un
valore aggiunto: il valore del-
la personay.
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Discorso
Giuseppe
Lavazza ha
parlato
accantoaun
grande albero
di Natale
addobbato
con le foto
dei 500
dipendenti di
Gattinara

«ll gioiello»
Lavazza descrive |o stabilimento diretto da Paolo
Starda come uno dei perni del gruppo



